raining und Coaching

Vita

Master of Art Erwachsenenbildung

TA-Trainer (IPE)

Betriebswirt(VWA)

Praxiskompetenz Transaktionsanalyse (DGTA, ITAA)
Weiterbildungen in beratender GesprdchsfUhrung, Perso-
nal- und Organisationsentwicklung

Practitioner Emotionale-Kompetenz (DGEK)

Mehrjdhrige Tatigkeit als Betriebsstellenleiter in einem
Dienstleistungsunternehmen

Seit acht Jahren freiberuflicher Dozent und Trainer

Tatig fOr Bildungsinstitute und Dienstleistungsunternehmen,
Automobilzulieferer

Inhaltliche Schwerpunkte

FOhrungskréfte: Rollenverstndnis und -entwicklung fUr FOhrungskrafte in Unterneh-
men, FUhrungsstile und -methoden, Mitarbeitermotivation zwischen Férdern und For-
dern, Konfliktmanagement (schwierige Kunden/Mitarbeiter)

Bildungspersonal: Gestaltung betrieblicher/beruflicher Bildungsprozesse, Training und
Coaching des Bildungspersonals, Vermittlung von Didaktik und Methodik

Begleitung von OE-Prozessen

Arbeitsweise

Meine Trainingsinhalten orientieren sich stark an den BedUrfnissen der Auftraggeber,
Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Somit plane und gestalte ich meine Trainings erst
nach einem Analysegesprdch mit dem Auftraggeber. Im Mittelpunkt stehen dabei
immer die Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Rahmen ihrer beruflichen Herausforde-
rungen. Handlungsleitende Theorie in meiner Arbeit ist die Transaktionsanalyse.

Auszug an Referenzen

Carcoustics Haldensleben GmbH, ALMO Erzeugnisse GmbH, R. Stahl AG
Bayerische Verwaltungsschule MUnchen, IHK Oberpfalz, Eckert Schulen



