
Personaldiagnostik plus 
für Ihre/n punktgenauere/n Personal-beschaffung/-einsatz 

 

Neuer Weg im Personalauswahlverfahren: 
Um die Potenziale Ihrer BewerberInnen/MitarbeiterInnen besser einschätzen zu können, misst meine 
Personaldiagnostik mittels vom dazu bestens geeigneten Workshop zum Thema „Emotionale 
Intelligenz“ (nach der LENA-Methode - LEbendig-NAchhaltig) für die KandidatInnen die  

• Motivationen (z. B. Intrinsische Motivation, Leistungsmotivation, Machtmotivation),  

• Fähigkeiten (z. B. Begabungen, Emotionale- und verbale Intelligenz),  

• Interessen (z. B. Vorlieben, Affinitäten, Stärken),  

• Verhalten (z. B. Teamrolle, die Bearbeitung von Aufgaben) von Bewerbern/Mitarbeitern und  

• Entwicklungsstand (z. B. Bedeutungsmuster, Ich-Strukturen, Reife). 

Sie bekommen entweder nach meinem Workshop mit den KandidatInnen von mir eine 
Personeneinschätzung oder/und Sie können dabei sein und selbst Ihre Eindrücke von den 
TeilnehmerInnen gewinnen. 
 
Bedarf: 
Sie benötigen zu Ihrem/n Personalauswahlverfahren (Personalselektion) ein Tool, welches über das 
Bewerbungsgespräch hinaus geht. Sie suchen nach einer weiteren Möglichkeit der Personalauswahl, 
Menschen sinnvoll, punktgenau und somit gewinnbringend für alle Seiten einzusetzen. Das gilt für 
BewerberInnen genauso, wie für bereits angestellte MitarbeiterInnen. 
 
Ihr Nutzen: 

1. Ein besseres Einschätzen der BewerberInnen/MitarbeiterInnen 
2. Eine Entscheidungshilfe für eine Anstellung eines oder mehrerer KandidatInnen 
3. Ein punktgenaueres und somit effizienteres Einsetzen von MitarbeiterInnen 
4. Eine Weiterbildung der TeilnehmerInnen zum Thema „Emotionale Intelligenz“ 

 
Meine Qualifikationen: 

• Dipl. Fachtrainer für Erwachsenenbildung (Trainerakademie WIFI-Wien) 

• Lernpsychologie (Hochschule Heiligenkreuz/Universität Wien) 

• Phil. Anthropologie (Hochschule Heiligenkreuz/Universität Wien) 

• Logik mit Erkenntnistheorie und Sprachphilosophie (Hochschule Heiligenkreuz/Uni Wien) 

• Typengerechte Kommunikation – mehr Erfolg durch Menschenkenntnis (WIFI Wien) 
 
Zudem darf ich noch auf eine lange Zeit der Weiterbildung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
zurückblicken. Seit 1990 bereite ich junge Menschen auf ein gelingendes Berufsleben vor. 

 
Honorar: nach Vereinbarung 

 
Anfragen zunächst bitte via E-Mail:  gerald.haefele@die-optimisten.net 

 

 

 
                                           Mit freundlichem Gruß 

 

           Gerald Häfele 
 
                                    Gerald Häfele 
                                              Dipl. Fachtrainer & Mentor 
                                       www.gerald-haefele.com 


